安徽工程建设企业信用评价管理办法
第一章 总  则

第一条  为贯彻落实国家信用体系建设要求，推进我省工程建设企业信用体系建设，提高我省工程建设企业的诚信意识和信用水平，根据《关于加快推进社会信用体系建设构建以信用为基础的新型监管机制的指导意见》（国办发〔2019〕35 号）、中国施工企业管理协会《工程建设企业信用评价管理办法 》（2021年修订稿）等文件精神，结合实际，制定本办法。 

第二条  安徽省工程建设企业信用评价是指对我省工程建设企业履行社会承诺的意愿、能力和表现的综合评价。

第三条  安徽省工程建设企业信用评价是行业自律行为，遵循为企业和社会服务、非营利和自愿、公开、公正的原则。
第二章 评价条件 
第四条  具有法人资格的我省从事建设工程勘察、设计、施工、监理的企业。

第五条  认真贯彻党的路线、方针、政策，遵守国家法律、法规，一年内未发生严重失信行为。
第三章 评价标准
第六条  信用评价内容包括价值观、经营、财务、管理、社会责任及信用记录等，全面反映企业信用状况。
第七条  安徽省工程建设企业信用评价等级划分参考三级联动评价等级，分为AAA、AA、A、B、C三类五级，标准为：

	国家级
	省级
	地市级

	AAA级
	AAA级
	AAA级

	AA级
	AAA级
	AAA级

	A级
	AA级
	AAA级

	B级
	A级
	AA级

	C级
	B级
	A级


第四章 评价模式
第八条  安徽省建筑业协会实行与国家级、地市级协会联合评价及独立评价的模式开展我省工程建设企业信用评价工作。

第九条  三级联动评价。按照我省各地市级协会提出的评价计划，我协会审核推荐，由国家级协会统一协调组织、分类开展评价，统一发布三级信用等级结果。
第十条  省市联动评价。按照我省各地市级协会提出的评价计划，由我会协调组织全省评价活动，发布两级信用等级结果。结果向国家级协会备案。
第十一条  单独评价。省协会、各地市级协会根据企业需求单独组织开展评价活动，发布本级信用等级结果。

第十二条  地市级、省级协会在组织评价过程中，如果发现企业评价标准达到上级信用等级标准的，应及时与上级协会联合评价。
第五章 评价程序
第十三条  企业申报。企业须通过各级信用体系建设平台如实填报申报资料，并向推荐单位提出申请。
第十四条  审查推荐。各推荐单位严格把关，审核后推荐。
第十五条  核查评价。信用委办公室对填报材料的真实性、完整性进行审核，并组织专家审核，进行综合评价。
第十六条  名单公示。审定结果通过协会官网向社会公示，广泛征求社会各界意见，确定最终信用等级。 
第十七条  结果发布。信用等级确定后在各级信用体系建设平台上进行发布，并颁发统一印制的信用等级证书、证牌。

第十八条  结果备案。采取逐级备案制，省级协会将信用等级信息向国家协会备案；地市级协会将信用等级信息向省级协会备案。
第六章 动态管理
第十九条  年审。评价等级有效期限为三年，有效期内，信用委办公室对企业信用状况实行动态管理，等级公布之日起第二年、第三年需按规定进行年度审核。有效期内信用等级发生变化的，以最新信用等级为准。 

第二十条  复评。有效期满的当年度，需按程序进行复评，重新核定信用等级。因为特殊原因须延缓复评的，向信用委办公室提出书面申请，经同意后，可适当延迟复评的时间，原则上不得超过一年。

第二十一条  降级或撤销等级。未在规定时间内年审的企业，年度审核不合格；连续两年年审不合格的，做降级处理。一旦发现有影响信用等级的重大变化，做降级或撤销等级处理。 

第二十二条  升级。降级或撤销等级企业，按照相关要求完成信用修复后，可向信用委办公室提出晋级申请；其他企业，可在核定信用等级的下一年度提出晋级申请。申请晋级的企业需要参加信用委办公室开展的信用管理咨询服务提升后，方可重新核定信用等级。 

第二十三条  证书更换。信用等级有效期内未发生升级、降级的，信用证牌三年更换一次；等级发生变化的企业，信用证牌当年度更换。企业信用等级以平台发布为准。

第七章 结果应用
第二十四条  企业信用评价结果可作为企业市场准入、资质和资格管理、投标资格审查、农民工工资支付保证、重点扶持优势企业和行业评优评先的重要参考。
第二十五条  根据信用评价结果对会员企业实行综合分类管理。

第八章 工作纪律
第二十六条  企业信用评价工作接受社会各界监督，任何单位和个人对评价结果有异议，均可向安徽省建筑业协会投诉、举报。信用委办公室按照规定进行调查核实。
第二十七条  参评企业在信用评价过程中，不得隐瞒事实、弄虚作假。有上述行为的，各级协会视其情节轻重给予取消参评资格、通报批评、取消信用等级等处理。因虚假申请给社会公共利益或他人造成损害，引发纠纷的，由参评单位承担责任。
第二十八条  各负责机构必须客观公正，不得故意刁难参评企业，不得纵容参评企业提供虚假信息，提供的意见必须实事求是。有违规行为的，视情节轻重做出处理意见。

第二十九条  工作人员必须客观公正、秉公办事、廉洁自律、恪尽职守，不得泄露参评企业商业秘密。有违纪行为者，视其情节轻重给予警告、通报批评、取消工作资格等处理。
第九章  附  则
第三十条  本实施办法由安徽省建筑业协会负责解释。

第三十一条  本办法自发布之日起施行。

